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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI 
 

 
 In data 19.7.1999, presso il Rettorato dell'Università degli Studi di Bari, LA 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, composta dal Magnifico Rettore e dal 

Direttore Amministrativo, E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE, 

composta dalle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria aventi titolo e dalla 

Rappresentanza Sindacale Unitaria,  

 

 
PREMESSO CHE: 

 

- in data 9.4.1998 è stato stipulato il contratto collettivo decentrato stralcio in materia di criteri 

relativi all'attribuzione delle risorse destinate al finanziamento del trattamento economico 

accessorio, per il periodo 1.5.1997 - 31.3.1998, anche al fine di retribuire il concorso del 

personale tecnico amministrativo al processo di miglioramento della funzionalità e della qualità 

dei servizi istituzionali, compresi quelli resi all'utenza; 

 

- nel periodo dall'1.4.1998 al 31.12.1998 è gradualmente proseguito il processo di miglioramento 

del complesso dei servizi resi dal personale tecnico amministrativo, e che, pertanto, si rende 

necessario remunerare le prestazioni assicurate ai vari livelli, nel suddetto periodo, dal 

medesimo personale; 

 

- risultano residuare, per l'anno 1998, con riferimento alle risorse di cui all'articolo 42 del 

C.C.N.L., tra l'altro: 

 

- i 9/12 delle risorse destinate al finanziamento dell' "Indennità di posizione"; 

- i 9/12 delle risorse destinate ai  "Compensi per la remunerazione di particolari condizioni di 

disagio o rischio", detratta la quota parte finalizzata alla remunerazione dell'indennità di 

rischio (L. 200.000.000) e delle attività lavorative comportanti particolari e gravose forme di 

disagio (L. 115.200.000), incrementati di una somma pari a L. 30.000.000, quale residuo 

attualmente disponibile della suddetta quota parte; 

 

- i 9/12 delle risorse  destinate ai "Compensi per la produttività collettiva e per il 

miglioramento dei servizi"; 

 

- i 9/12 delle risorse destinate al finanziamento di "Progetti finalizzati", 

      

 

 STIPULANO IL SEGUENTE 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO STRALCIO 

 

 

 

CRITERI RELATIVI ALL'ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL 

FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (articolo 42 del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto delle 

Università) - PERIODO 1.4.1998/31.12.1998. 
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ART. 1 
 Le premesse  surriportate costituiscono parte integrante del presente contratto. 

 

 
ART. 2 

 Le risorse residue destinate al finanziamento del trattamento economico accessorio, di cui 

all'articolo 42 del C.C.N.L., relative all'anno 1998, riferite alle "voci"  come sotto individuate: 

 

1. "Produttività collettiva e miglioramento dei servizi", per un importo pari a L. 878.623.012; 

 

2. "Particolari condizioni di disagio o rischio", per un importo pari a L. 511.669.778; 

 

3.   "Progetti finalizzati", per un importo pari a L. 191.993.025; 

 

4.   "Indennità di posizione", per un importo pari a L. 70.377.060,  

 

costituiscono un unico fondo, di ammontare complessivo pari a L. 1.652.662.875. 

 

  

ART. 3 
 Il suddetto fondo unico è destinato a remunerare, per il periodo 1.4.1998 - 31.12.1998, le 

prestazioni assicurate, ai vari livelli, dal personale tecnico amministrativo, in virtù dell'apporto dato 

al processo di miglioramento del complesso dei servizi istituzionali. 

 

 

ART. 4 
 La somma di L. 1.652.662.875 viene preliminarmente suddivisa in due quote, così 

individuate: 

 

A) 60%, per un importo pari a L. 991.597.725; 

B) 40%, per un importo pari a L. 661.065.150. 

 

 

ART. 5 
 L'ammontare di cui alla lettera A) dell'articolo 4 è ripartito tra tutto il personale in servizio 

nel periodo dall'1.4.1998 al 31.12.1998, in base ai fattori, alle modalità ed al procedimento di cui 

all'articolo 8 del suddetto contratto collettivo decentrato stralcio, in materia di trattamento 

economico accessorio, stipulato in data 9.4.1998. 

 In costanza di rapporto di lavoro, la qualifica funzionale di riferimento è quella rivestita alla 

data del 31.12.1998. 

 Per anzianità di servizio deve intendersi quella maturata nel Comparto delle università alla 

data del 31.12.1998. 

 

 

ART. 6 
 L'ammontare di cui alla lettera B) dell'articolo 4 sarà ripartito - incrementato dell'eventuale 

residuo disponibile a seguito dell'applicazione dell'articolo 10, comma II, del ridetto contratto 

collettivo decentrato stralcio stipulato in data 9.4.1998 -,sempre con riferimento al periodo 

dall'1.4.1998 al 31.12.1998, con modalità e criteri da definire con un successivo contratto 

decentrato stralcio. 
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ART. 7 
 I compensi individuali di cui al trattamento economico accessorio specificato all'articolo 5 

del presente contratto, per un ammontare pari a L. 991.597.725, saranno attribuiti entro il 30.9.1999. 

 

 

ART. 8 
 Al presente contratto si applicano le disposizioni di cui agli articoli 10 e 11 del succitato 

contratto collettivo decentrato stralcio stipulato in data 9.4.1998, con riferimento al periodo 

compreso tra l'1.4.1998 ed il 31.12.1998. 

  

 

 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO  

 

 
 

- Delegazione di parte pubblica 

 

 Prof. Aldo Cossu 

            Magnifico Rettore   ______________________________________ 

 

 Dott. Innocenzo Santoro 

 Direttore Amministrativo  ______________________________________ 

 

 

-  Delegazione di parte sindacale 

 

- CGIL/SNUR    ______________________________________ 

 

- CISL/UNIVERSITA'   ______________________________________ 

 

- UIL/PA     ______________________________________ 

 

- FEDER. CONFSAL/SNALS  

  UNIVERSITA' E CISAPUNI  ______________________________________ 

 

      - RAPPRESENTANZA SINDACALE 

        UNITARIA    ______________________________________ 

      

      ______________________________________ 

 

      ______________________________________ 

 

      ______________________________________ 

 

      ______________________________________ 

 

      ______________________________________ 

 

       

 
Contratto ind. apr.dic.98 
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- si rende, inoltre, necessario determinare l'attribuzione di ulteriori compensi incentivanti per: 

- i dipendenti  che, sempre nel periodo compreso tra l'1.4.1998 ed il 31.12.1998, abbiano          

assolto funzioni comportanti responsabilità a vari livelli organizzativi; 

-  i dipendenti, in servizio presso le strutture didattiche e di ricerca, ai quali, nel succitato 

periodo, risultino affidati compiti di responsabilità; 

- i dipendenti coinvolti in specifiche e mirate attività  finalizzate al globale miglioramento           

dei servizi; 
 


